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Une vidéo pour convaincre
son futur employeur

Recrutement A 'heure ou I'|A se cache derriere les lettres de motivation, lentreprise 2 minutes max
propose aux candidats de se présenter aux recruteurs de fagon plus authentique.

Virginie de Kerautem

« C'EST PLUS CHATGPT qui
écrit les letires de motivation
que les candidats, s'amuse
Sarah, étudiante de 22 ans en
école de commerce a4 Lyon
(Rhone). Résultat, elles se res-
semblent toutes ! » A leur
mangue d'originalité s'ajou-
tent leur quantité et la difficulté
pour les recruteurs, dans un
tel contexte, d'identifier rapi-
dement les meilleurs profils.
Nicolas Bernard et sa fille
Tuliette ont trouvé la parade
avec la vidéo. Lidée n'est pas
neuve. Il existe bien le systé-
me des enfretiens vidéo diffé-
r'és, proposés par certaines
entreprises dans leur phase
de présélection des candida-
tures et dont elles fixent les
modalités (questions, temps
imparti pour répondre...). Il y
a aussi le selfie vidéo que pro-
ne l'application Impress. Pen-
dant deux minutes égale-
ment, le candidat doit
répondre 4 quatre questions
précises au sujet de ses mofi-
vations et compétences.
Avec la plate-forme
2 minutes max, que le pére et
la fille ont cocréée l'année der-
niére, l'idée est de se présenter
librement dans ce laps de
temps, par cameéra interpo-
sée : enl'occurrence celle de
son ordinateur ou de son
smartphone, déclenchée a
partir de I'interface de la plate-
forme. Chacun peut y racon-

Nicolas Bernard et sa fille Juliette sont les fondateurs

ter ce qu'il veut : valoriser une
expérience de son CV ouun
engagement associatif, expli-
quer ce a quoi il aspire... Prédi-
sément ce qu'avait fait Juliette
quand elle cherchait un stage
et qui avait fait mouche.

«Une chance
supplémentaire

pour sortir du lot »

« Je pense que ca a fait la diffé-
rence », affirme de son coté,
Guy, directeur commercial de
53 ans qui entre prochaine-
ment dans ses nouvelles fonc-
tions. On lui a fait remarguer
lors du premier entretien qu'il
était fidéle 4 l'image donnée de
lui-méme dans sa vidéo. De
plus, détaille-t-il, « je suis arri-
vé en fin de process de recru-
tement avec une short list de
candidats. Sans la vidéo, je
suis certain qu'on maurait dit
que c'était clos », présume
Guy, pour qui cette solution
est un moyen de se donner
« une chance supplémentaire
pour sortir du lot ». En effet,
ajoute-t-il, « & compétences
€gales, on recherche une per-
sonnalité. »

Comme Sarah |'étudiante,
Guy, n'a rien improvisé et plu-
sieurs essais ont été nécessai-
res avant d'obtenir l'enregis-
trement qui lui convenait. Ce,
grice aux conseils prodigués
sur la plate-forme et les notes
que I'on peut ajouter, en guise
de prompteur. « On peut
recommencer autant de fois

d’une plate-forme de création de « vidéos de motivation ».
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qu'on veut », apprécie le quin-
A

Un QR code a partager

En plus de vouloir un outil
intuitif et simple, Nicolas Ber-
nard, le fondateur, souhaitait
aussi que ces vidéos soient
facilement visibles par les
recruteurs. Raison pour
laquelle, une fois son compte
creé gratuitement, son enre-
gistrement réalisé et validé, le
candidat peut ajouter le QR
code sur son CV, 4 la place ou
a cité de la photo, ou bien en

bas en indiquant qu'il s'agit
dune présentation vidéo. Ce
QR code peut tout aussi bien
étre partagé par mail ou sur
LinkedIn. Tout est expliqué
sur le site. « Pour des candida-
tures spontanées, cela attise la
curiosité », souligne Nicolas
Bernard.

Autre atout selon lui, « les
vidéos ne sont lisibles que par
les entreprises a qui le candi-
dat adresse son QR code ». De
méme qu'elles le sont aussi
pour la centaine de comptes
recruteurs abonnés i ce jour a
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la plate-forme (69 € par mois).
Lesquels peuvent aussi com-
pléter leurs offres demploi par
une capsule vidéo afin que les
postulants visualisent mieux
leur future entreprise et/ou
leur prochain manageur.
Nicolas Bernard voit lui
aussi dans sa solution « un
bon test avant l'entretien », car
il permet au candidat de savoir
exprimer a l'oral ses motiva-
tions. Pour lui, c'est plus effica-
ce que la classique letire quil
juge « dépassée » depuis que
I'TA est arrivée. Mais, précise
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Sarah, certaines entreprises
en réclament quand méme
une, si bien que l'étudiante
envoie le package suivant : CV,
lettre de motivation et de
recommandation, vidéo.
Gréce a cette solution « phus
authentique » selon elle, Sarah
entend bien décrocher l'alter-
nance qu’elle recherche.
Drailleurs, pour aider leurs
étudiants a mieux s'exprimer,
plusieurs écoles s'abonnent
aussi (49 €/mois) et intégrent
ces vidéos a leur démarche

pédagogique.
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Ensernble, relevons le défi climatigue.

Mardi 20 mai 2025

Le Parisien



