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OFFRE DECOUVERTE - SPECIALE ENTREPRISES

Ce mois-ci, testez sans abonnement.

Remplacez vos appels de préqualification par une vidéo synthétique et authentique.

OFFRE DECOUVERTE

par mois pour un recrutement complet

Abonnement récurrent (jusqu’a 297€ pour 3 mois) Paiement unique

[ T Valable uniquement en Mai 2026 — Sans engagement, sans renouvellement automatique }

POURQUOI 2 MINUTES MAX CHANGE TOUT
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»% Authenticité sans IA ni montage
Vidéo enregistrée directement sur la plateforme. \
Ce que vous voyez est réel — moins de biais, décision plus éclairée. FeeE— Micis Lsz Gara SOUSA Baptiste SITTERLE
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Vidéos non publiques, acces strictement contrélé. "
Aucun logiciel a installer. Fonctionne sur ordi et smartphone.
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UN EXEMPLE CONCRET : RECRUTEMENT KAM QWETCH

¥ 6 semaines

candidatures recues vidéos demandées de retours vidéo entretiens pertinents

"2 Minutes Max offre un vrai gain de temps et une réassurance dans nos choix.

Cela nous permet d'élargir notre sélection sans multiplier les appels longs, tout en apportant un c6té trés humain:
on découvre enfin la personnalité derriere le CV, et c'est I'essentiel dans un recrutement."

Matthieu Jacquin, Directeur Commercial Grand Public — Qwetch IEmelgnageivideo u
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Envie de vous adresser aux candidats : pitchez votre offre d'emploi !
Exprimez vos attentes, donnez la parole aux managers ou a I'équipe, partagez ce qui compte pour vous,
votre culture d'entreprise, attirez les bons candidats en vous adressant directement a eux.

Enregistrement sans matériel Prompteur intégré Partage via lien ou QR code Modifiable a tout moment

nicolas@2minutesmax.com

Activez |'offre avant fin Mai -



https://youtu.be/mDlmRqFug6w?si=Syvwu0w9taj3ZKbv
tel:+33685995701
mailto:nicolas@2minutesmax.com?subject=Offre%20d%C3%A9couverte%20Mai%202026%20%E2%80%93%20J%27en%20profite&body=Bonjour%20Nicolas,%20je%20souhaite%20profiter%20de%20l%27offre%20d%C3%A9couverte%20Mai%202026.%20Merci%20de%20m%27envoyer%20les%20acc%C3%A8s.%0A%E2%80%94%20%5BPr%C3%A9nom%20Nom%5D,%20%5BEntreprise%5D
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